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Frau Jessica Hennemann

DEINE ROLLE
Als Digitalisierungsmanager / IT-Systemintegrator treibst du die digitale Transformation unserer Produktions- und 
Unternehmensprozesse voran. Du baust MES-, DMS- und ERP-Systeme auf, entwickelst sie weiter und sorgst für trans-
parente Datenflüsse. Zudem integrierst du KI-gestützte Lösungen und etablierst rollenbasierte KPI-Dashboards für 
verschiedene Fachbereiche.

DEINE AUFGABEN
	■ Erkennung und Analyse interner Anforderungen als Grundlage für zukunftsorientierte digitale Entwicklungen
	■ Integration und Weiterentwicklung unserer Systemlandschaft (MES, DMS, ERP u.w.) sowie Entwicklung und  

Einführung KI-gestützter Lösungen im Produktionsumfeld
	■ Aufbau rollenbasierter KPI-Dashboards und transparenter Datenflüsse
	■ Steuerung von IT- und Digitalisierungsprojekten an mehreren Standorten
	■ Schulung und Unterstützung der Fachbereiche bei digitalen Lösungen 

DEINE QUALIFIKATION
	■ Studium in Informatik, Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik oder vergleichbarer Fachrichtung
	■ Alternativ Ausbildung als Fachinformatiker mit relevanter Berufserfahrung
	■ Erfahrung mit MES-, BDE-, MDE- und ERP-Systemen in produzierenden Unternehmen
	■ Programmierkenntnisse: z. B. Python, C#, Java und Datenbanken
	■ Verständnis für OT/IT-Integration, Datenflüsse und Prozessautomatisierung
	■ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

DAS ERWARTET DICH
	■ Verantwortung für digitale Prozesse hinter Markenprodukten, die buchstäblich in aller Munde sind
	■ Dynamische Arbeitsweise – gestern geplant, heute bereits umgesetzt
	■ Ein vielseitiges Arbeitsumfeld mit interdisziplinärer Zusammenarbeit über verschiedene Bereiche hinweg
	■ Die Möglichkeit, innovative Lösungen aktiv voranzutreiben und Unternehmenswachstum mitzugestalten
	■ Ein technisches Umfeld, in dem Qualität, Eigeninitiative und Fortschritt im Mittelpunkt stehen
	■ Ein starkes, familiäres Miteinander mit langfristiger Perspektive bei flachen Hierarchien
	■ Attraktive Rahmenbedingungen und zusätzliche Benefits


