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DAS UNTERNEHMEN

PSL GmbH, mittelstandischer Hersteller und Veredler von Produkten durch Druck- und Beschichtungs-
technologien.

DIE ROLLE

Als Leiter Einkauf & Logistik tragst du die Verantwortung fiir den gesamten strategischen und operativen Einkauf
sowie fiir die Logistik unseres Unternehmens.

Dein Fokus liegt darauf, Materialverfiigbarkeit, Qualitat und Wirtschaftlichkeit in Einklang zu bringen - insbesondere
bei Farben, Lacken und Verbrauchsmaterialien, die unsere Produktion maRgeblich beeinflussen.

Du fuhrst ein kleines, engagiertes Team, entwickelst Lieferantenbeziehungen weiter und sorgst dafir, dass unsere
Produktionsprozesse zuverldssig, effizient und kostenoptimiert laufen.

WAS BEINHALTET DIE STELLE

= Gesamtverantwortung fiir den Einkauf aller Materialien, Betriebsmittel und Dienstleistungen

»  Entwicklung und Umsetzung einer Einkaufsstrategie (Kostenoptimierung, Qualitatssicherung, Nachhaltigkeit)

= Auswahl, Bewertung und Entwicklung von Lieferanten - insbesondere im Bereich Farben, Lacke und
Produktionsmaterialien

= Vertrags- und Preisverhandlungen mit nationalen und internationalen Partnern

»  Steuerung der gesamten Logistikkette (Wareneingang, Lager, Versand)

= Sicherstellung einer reibungslosen Materialversorgung fiir die Produktion

= Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Qualitatssicherung und Geschaftsfihrung

= Weiterentwicklung der Prozesse im Einkauf und in der Logistik - z. B. durch Digitalisierung, Transparenz

und Automatisierung
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WAS IST DAS ANFORDERUNGSPROFIL

»  Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder technisches Studium bzw. vergleichbare Ausbildung

»  Mehrjdhrige Berufserfahrung im Einkauf eines produzierenden Unternehmens, idealerweise mit
chemisch-technischen Materialien (Farben, Lacke, Verbrauchsstoffe)

= Fundierte Kenntnisse im Vertragsrecht, in Lieferantenmanagement und Beschaffungsstrategien

= Erfahrung in der Fihrung kleiner Teams und in der Steuerung logistischer Abldufe

= Analytisches, strukturiertes und unternehmerisches Denken

= Kommunikationsstdrke und Verhandlungsgeschick

= Hands-on-Mentalitdt und Freude an Cestaltung und Umsetzung

WAS MOTIVIERT / UBERZEUGT EINEN BEWERBER

= Gestaltungsspielraum und Verantwortung in einem mittelstandischen Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen
= Eine Schlisselrolle in einem wachstumsorientierten Unternehmen mit hoher Fertigungstiefe

= Direkte Zusammenarbeit mit der Geschdftsfihrung

= Einstarkes, familiares Miteinander und langfristige Perspektive

= Moglichkeiten zur Prozessgestaltung und Digitalisierung des Einkaufs- und Logistikbereichs

= Attraktive Rahmenbedingungen und ein Umfeld, in dem Leistung und Initiative zdhlen

INTERESSE GEWECKT?
DANN SENDE DEINE BEWERBUNGSUNTERLAGEN AN:

Frau Jessica Hennemann

bewerbung@pslgmbh.de PSL GmbH
www.pslgmbh.de Mastenweg 1
Telefon: 05533 408 67-0 37619 Hehlen Seite 2/2




